
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
หน่วยงาน............................................................................................               วนัท่ี...................................................... 
ช่ือโครงการ  ..............................................................................................       วงเงิน.. ................................................บาท 

แบบสอบทานจดัซ้ือ/จดัจา้งพสัดุโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
๑. พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓. กฎกระทรวงต่างๆ (ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐) 
๔. ประกาศของคณะกรรมการ (ตามหมวด ๓ ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐) 
 

๑.การจดัซ้ือ/จดัจา้งเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด(แนบแผนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง,โครงการ (ถา้มี) และสถานะทางการเงิน ของ
หน่วยงาน ณ ปัจจุบนั) 
๒.จดัท ารายงานขอซ้ือ/ขอจา้ง (ขอ้ ๒๗) 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ/ตรวจการจา้ง 
๔.สืบราคา/เปรียบเทียบราคาจากผูข้าย/รับจา้ง (แนบใบเสนอราคา) 

๕.การจดัท าใบสัง่ซ้ือ/สัง่จา้ง   
 ๕.๑การจดัท าใบสัง่ซ้ือ/สัง่จา้ง จะตอ้งไม่เกิน5,000บาทข้ึนไป 

  ๑.)ก าหนดเง่ือนไขท่ีเป็นสาระส าคญั 

  ๒.)ก าหนดระยะเวลาส่งมอบชดัเจน 

 ๕.๒หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุลงนามใบสัง่ซ้ือ/สัง่จา้ง 
๖.กรณีจา้ง ติดอากรแสตมป์ ๑,๐๐๐:๑ บาท 

๗.ใบส่งมอบพสัดุหรือส่งมอบงาน ระบุวนัท่ีชดัเจน 

๘.การตรวจรับพสัดุ/ตรวจการจา้ง จดัท ารายงานการตรวจรับพสัดุ/ตรวจการจา้ง 
๙.ลงขอ้มูลในระบบ e-GP (กรณีจดัซ้ือจดัจา้ง ตั้งแต่วงเงิน ๕,๐๐๐ บาท) 
 

 

 

  ลงช่ือ                                            เจา้หนา้ท่ี                ลงช่ือ                                           หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี 
           (   .......................................   )                                               (........................................) 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 



แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุยบุรี 

 
1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน หน่วยงานหรือไม่ เช่น 

ญาติพ่ี น้อง เพื่อน เป็นต้น  

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน 

หน่วยงานหรือไม่  
3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ ส่วนตนเองและ 

ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  
4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้

ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างการรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


